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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Quiroga 

Fecha 26/03/2026 – 01:30 pm - 5:30 pm

Tema Cuidado al cuidador 

Desarrollo 

El día 26 de marzo de 2026, en horario de 1:00 p.m. a 5:30 p.m., se llevó a cabo en la 
Unidad Operativa Quiroga una jornada de cuidado al cuidador, dirigida a todo el 
talento humano, con el objetivo de promover el bienestar, el autocuidado y el 
reconocimiento de la importancia de la salud física y emocional de quienes 
desarrollan labores de atención y acompañamiento a las personas mayores.

Durante la jornada se realizaron diferentes actividades orientadas al bienestar del 
personal. Entre ellas, se contó con una valoración visual realizada por una profesional 
en optometría, quien efectuó una revisión básica de la salud visual con el fin de 
identificar posibles dificultades y brindar recomendaciones para su cuidado.

Asimismo, se desarrollaron espacios de relajación y autocuidado, en los que se 
ofrecieron masajes relajantes, exfoliaciones y aplicación de cremas hidratantes, 
promoviendo momentos de descanso, bienestar y cuidado personal para los 
colaboradores.

Adicionalmente, se brindó orientación sobre la importancia de mantener hábitos 
saludables y se socializó información relacionada con el uso adecuado de 
suplementos para el bienestar general, resaltando la importancia del autocuidado en 
el desempeño de las labores diarias.

La actividad permitió generar un espacio de reconocimiento y cuidado hacia el equipo 
de trabajo, fortaleciendo el ambiente laboral y promoviendo el bienestar del talento 
humano que presta sus servicios en la Unidad Operativa Quiroga.
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Se anexa 

5. Presentación diapositivas
6. Listado de Asistencia FOR-GD-023

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver Formato Planilla De 
Asistencia FOR-GD-023 No aplica No aplica

Compromisos 
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica No aplica No aplica 

Próxima reunión No aplica 

Elaboró 
Camila García 

Dana Castillo
Línea
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