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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Quiroga
Fecha 26/03/2026 — 01:30 pm - 5:30 pm
Tema Cuidado al cuidador

Desarrollo

El dia 26 de marzo de 2026, en horario de 1:00 p.m. a 5:30 p.m., se llevo a cabo en la
Unidad Operativa Quiroga una jornada de cuidado al cuidador, dirigida a todo el
talento humano, con el objetivo de promover el bienestar, el autocuidado y el
reconocimiento de la importancia de la salud fisica y emocional de quienes
desarrollan labores de atencion y acompafamiento a las personas mayores.

Durante la jornada se realizaron diferentes actividades orientadas al bienestar del
personal. Entre ellas, se contd con una valoracion visual realizada por una profesional
en optometria, quien efectué una revision basica de la salud visual con el fin de
identificar posibles dificultades y brindar recomendaciones para su cuidado.

Asimismo, se desarrollaron espacios de relajacion y autocuidado, en los que se
ofrecieron masajes relajantes, exfoliaciones y aplicacion de cremas hidratantes,
promoviendo momentos de descanso, bienestar y cuidado personal para los
colaboradores.

Adicionalmente, se brind6é orientacién sobre la importancia de mantener habitos
saludables y se socializdé informacion relacionada con el uso adecuado de
suplementos para el bienestar general, resaltando la importancia del autocuidado en
el desempefo de las labores diarias.

La actividad permitié generar un espacio de reconocimiento y cuidado hacia el equipo
de trabajo, fortaleciendo el ambiente laboral y promoviendo el bienestar del talento
humano que presta sus servicios en la Unidad Operativa Quiroga.

26 de marzo de 2026, 13:57:33 B 26 de marzo de 2026, 13:57:26
N 4.582335°, W 74.117050° X N 4.582339°, W 74.117106°
Avenida Carrera 24 3—? %] Avenida Carrera 24 33-7
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Se anexa

5. Presentacion diapositivas

6. Listado de Asistencia FOR-GD-023

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver Formato Planilla De

Asistencia FOR'GD'023 NO aplica No ap”ca
Asistentes

 \ 

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

No aplica No aplica No aplica
Proxima reunion | No aplica

Elabord

Camila Garcia



Dana Castillo
Línea


Toda nolividad resllzads de pausa saludable debe ser reporieda al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Balud en el Trabajo.
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